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Svarta listan 

 
Under en intervju kommer arbetsgivaren att titta på båda dina positiva och 

negativa sidor. Var på din vakt mot dessa spoilers – de minskar dina chanser 

att få jobbet du söker. 

 

1. Opassande kläder eller något yttre attribut. 

 

2. Oförmåga att uttrycka dig tydligt. 

 

3. Brist på ambition – inget mål. 

 

4. Brist på intresse och entusiasm – passiv och likgiltig. 

 

5. Brist på självförtroende – nervös. 

 

6. Bryr dig för mycket om pengar – bara intresserad av lönen. 

 

7. Klumpig och obekväm. 

 

8. Pratar illa om tidigare arbetsgivare. 

 

9. Ser inte intervjuaren i ögonen. 

 

10. Alltför blygsam om dina tidigare erfarenheter. 

 



 

 

11. Förstår inte värdet av erfarenhet. 

 

12. Orealistiska förväntningar på uppgifter, framtida möjligheter och lön. 

 

13. Ställer inga frågor om arbetet. 

 

14. Dåligt förberedd för intervjun – vet inte tillräckligt om företaget för att 

kunna ställa bra frågor. 

 

15. Fipplar med mobiltelefon istället för att vara fullt närvarande. 

 


