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Svarta listan

Under en intervju kommer arbetsgivaren att titta pd bdda dina positiva och
negativa sidor. Var pd din vakt mot dessa spoilers — de minskar dina chanser
att f& jobbet du soker.

1.

2.

9.

Opassande klader eller ndgot yttre attribut.

Oférmdéga att uttrycka dig tydligt.

. Brist p& ambition —inget mal.

. Brist p& infresse och entusiasm — passiv och likgiltig.

. Brist p& sjalvfértroende — nervos.

. Bryr dig for mycket om pengar — bara intresserad av |[6nen.
. Klumpig och obekvam.

. Pratar illa om tidigare arbetsgivare.

Ser inte intervjuaren i 6gonen.

10. Alltfor blygsam om dina tidigare erfarenheter.
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12. Orealistiska forvantningar pd uppgifter, framtida mojligheter och 16n.

11. Forstdr inte vardet av erfarenhet.

13. Staller inga frdgor om arbetet.

14. D&ligt forberedd for intervjun — vet inte tillrdckligt om féretaget fér att
kunna stélla bra fradgor.

15. Fipplar med mobiltelefon istallet for att vara fullt né&rvarande.
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